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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Abril de 2026

Sefior (a)

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CONTRATO No. COP1.PCCNTR7432741

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Tecnologias Agroindustriales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual,
Marzo del 2026.

Referencia: CONTRATO No. COP1.PCCNTR7432741

JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16356447
de Guadalajara de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EI valor del contrato proyectado sera de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
M/CTE ($ 33.162.479,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (S
3.464.253,00) b) Seis (6) pagos mensuales, iguales de marzo a agosto por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($
4.737.497,00) Cada Uno. c) Un (1) pago final correspondiente al mes de octubre por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
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(51.273.244,00) (amparado por el CDP 1826 de 17 de enero de 2026) el valor del contrato serd
ajustado al momento de suscribir el contrato segun el termino de duracién de la contratacién y el

presupuesto asignado para tal propésito

Plazo: Serd hasta el 09 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para la planificacion,
desarrollo y seguimiento de los procesos formativos, asi como para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje establecidos en los disefios curriculares asignados, orientados al
fortalecimiento de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina. Lo
anterior, en contribuciéon al impulso de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, de conformidad con los lineamientos definidos por la direccion del sistema
nacional de formacién para el trabajo y la coordinaciéon nacional de atencion integral,
diferencial e incluyente a la economia campesina - campesena, durante la vigencia 2026

Ejecucién mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de formacién técnica Se gestionaron 'y se realiz6 | Carpeta Evidencias de |la
haciendo uso de la estrategia pedagdgica | Concertacion de grupos los municipios
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de | L@ Union y Bugalagrande. Se realiz6 | Ejecucion de la formacion 2026.
e S planeacién pedagdgica en cuanto a
atencidn sincronica- asincrénica de acuerdo o, :
o X . elaboracion de matriz de
con los procedimientos de la Direccién de interpretacion, planeacién
Formacién Profesional Integral y los pedagdgica, guias de aprendizaje e
lineamientos de la Direccién de Empleo y instrumentos de evaluacién, para
Trabajo y la Coordinacion Nacional formaciones complementarias sobre
CAMPESENA, establecidos en la guia parala | €6digo:0423000. Denominacién
ejecucion del programa CAMPESENA en el Programa Economia Solidaria
Formalizacion de  Organizaciones.
SIGA. L.
Versidn 1.
Codigo: 733171  Denominacion:
Produccion De Cafés Especiales.
Version 1.
Se asiste a reunidon pedagdgica e
induccion programa SIGA en el CTA.
2 Articular  con los instructores de | No se requirié la actividad. No se requirio la actividad ya que
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de no se dara formacion de Negocio
formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y la rural durante el afio 2026, segln
construccion del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulaciéon de lineamiento de Direcciéon
proyectos productivos y creacién de
unidades productivas. Nacional de CAMPESENA}
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Brindar la atencién requerida a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de
asesoria técnicas, de acuerdo al plan de
accion concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional CAMPESENA.

Se cumpli a cabalidad con el sistema
de gestidon de calidad, soportando el
proceso formativo en las fichas:

PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

3389170 39.70

ECONOMIA SOLIDARIA
FORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES

3425267 16.00
3425280 24.00
3462112 39.90
3469221 39.90
Total, horas 159.50
Total, directas 159.50

Cumpliendo horas registradas en
Plataforma Sena Sofia Plus.

Carpeta  Evidencias  de

Ejecucion de la formacion 2026.

la

Acompaniiar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
asignadas, en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional CAMPESENA.

Apoyo en los procesos de seleccién
de aprendices, registro en Sena
Sofia Plus, elaboracion de
planeacién pedagodgica, solicitud
de fichas. Durante el proceso
formativo, se inicia induccion
acompafiamiento de
fortalecimiento formacion
complementaria Campesena a las
fichas: 3389170 — 3425267 -
3425280 - 3462112 - 3469221
modalidad presencial y apoyo
mediante medios tecnoldgicos
WhatsApp.

Carpeta  Evidencias  de

Ejecucidn de la formacién 2026.

la

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia
plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER (CAMPESENA) segun
aplique.

Apoyo en los procesos de seleccion de
aprendices, registro en Sena Sofia
Plus, elaboracion de planeacién
pedagdgica, solicitud de fichas.
Durante el proceso formativo, se
inicia induccién y acompafiamiento
de fortalecimiento formacion
complementaria Campesena a las
fichas: 3462112 - 3469221, con
modalidad  presencial y apoyo
mediante medios

Carpeta  Evidencias  de

Ejecucion de la formacién 2026.

la
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tecnoldgicos como: grupos
WhatsApp.

6 Programar y reportar a su supervisor de Para este mes, no se gestionaron Evidencia correo del dinamizador
contrato, con una antelacion minima de cuatro agendas de desplazamientos del programa CAMPESENA y
una semana las formaciones a atender, de Encargado de desplazamientos
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.
7. Apoyar el desarrollo del programa de Durante el proceso formativo, se inicia | Carpeta  Evidencias de la
formacién en el cual ha sido designado induccion y acompafiamiento  de
(preparar, orientar, desarrollar, apoyar y fortalecimiento formacion | Eiecucion de la formacion 2026.
evaluar los procesos de aprendizaje), .
L . complementaria Campesena a las
atraves de la formacion por competencias,
como estrategia metodolégica institucional,  [fichas: 3389170- 3425267 - 3425280
asumiendo el rol como instructor del 3462112 -3469221 - Con modalidad
proceso de aprendizaje, en el cargo del bresencial y apoyo mediante medios
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la tecnologicos como: grupos WhatsApp
infraestructura disponibles en el CTAy las ’ ’
condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.
8. Evaluar los resultados de aprendizaje en un | Se realizo parcial para las fichas Carpeta  Evidencias de la
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de | 3412255,3412237.
finalizada la formacion. Ejecucién de la formacidn 2026.
9 Entregar informacidn bajo criterios de No se requiri6 la actividad. No se requirié la actividad ya que
calidad, oportunidad, veracidad y
completitud apoyo administrativo no se dara formacién de Negocio
CAMPESENA para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcién en el rural durante el afio 2026, segun
sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo. lineamiento de Direccion
Nacional de CAMPESENA}
10 Participar en el proceso de induccion del Se asistio al programa de planeacion Carpeta  Evidencias de la
programa (objeticos, estrategia, pedagoégica del CTAel 2,7y 17 de
metodologias), sus componentes y Marzo de 2026. Ejecucidn de la formacién 2026.
procedimientos.
11 | Gestiona alianzas con entes territoriales, Este mes se gestionaron proceso | Carpeta  Evidencias de Ia

organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que
permitan la identificacién y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de los
programas de formacion, proyectos y
unidades productivas a atender.

de concertacién, verificacién de
aprendices, inscritos en Sofia Plus
y su posterior inscripcion y
matricula. ECONOMIA SOLIDARIA
FORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES 3462112 -
3469221

Ejecucidn de la formacién 2026.
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objeto del contrato.

direccionamientos del
CAMPESENA.

programa

12. | Participar mensualmente en la reunién de Para garantizar el continuo | Carpeta Evidencias de la
seguimiento operativo del programa aprendizaje, los instructores hicimos
convocadas por la coordinacién académica parte de inducciéon permanente en | Ejecucidn de la formacidn 2026.
y/o misional con observancias del esquema dreas técnicas y metodoldgicas,
establecido por la coordinacién nacional relacionamiento con el sector
para tal fin y generar las respectivas productivo y orientacidon de procesos
evidencias. formativos de manera tedrico-
practica con la ayuda de los
pedagogos deldia2,7y17 de Marzo
de 2026.
Se participd en todas las actividades
reuniones convocadas por el
coordinador del programa
CAMPESENA, los dias 2, 7y 17 de
Marzo de 2026.
13 Participar en eventos de cardcter técnico, Se particip6 en todas las Carpeta Evidencias de la
estratégico, de socializacion y de otro tipo actividades reuniones
dfa evgr)to al que sea c.onvocado porla convocadas por el coordinador y Ejecucidn de la formacién 2026.
direccion general, regional o centro de
" ) ; pedagogos del programa
formacion, garantizando la transferencia de CAMPESENA. los dias 2. 7v 17 d
conocimiento obtengo al equipo de trabajo. » 105 dias 2, 7y e
Marzo de 2026.
14 Presentar informe mensual sobre la Entrega de informes | Carpeta Evidencias de la ejecucion de la
Zjec(t;cic’m de(ljas obligfciones cor|1tractuales mensuales para gestion de formacion 2026.
onde se evidencie el avance a las metas
; p ) s pago de MARZO de 2026, por
asignadas, asi como el respectivo analisis y . .
acciones de mejora cuandodé alugaryala parte de Ila coordinacion
terminacién del contrato presentar al académica para gestion de
supervisor de contrato informe anual de pago. El informe de las
gels,t'_‘t’”dde ce”tlm en ":; terminos, | diferentes actividades en el
solicitados por la coordinacién naciona ,
CAMPESENA, evidenciando lo establecido mes. de MARZQ esta
en la guia para la ejecucién del Programa relacionado en varias actas
CAMPESENA, asi como en la lista de | debidamente justificadas Y
chequeo - portafolio de evidencias. aprobadas.
15 | Lasdemas obligaciones con relacion al Dispuesta y comprometida para los

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
NO APLICA| NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4642101621, SOI, referente al mes de febrero
de 2026.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JOSE WILLIAM SARMIENTO CRUZ
Contratista

C.C. No. 16356447

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON JAIRO RAMIREZ ALZATE
Supervisor(a) Contrato COP1.PCCNTR7432741 de 2026

Cargo. Coordinador Académico
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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